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I. INTRODUCAO

A Prefeitura Municipal de Guarai por meio das Secretarias Municipais de Educacéo e
Cultura, Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas, Secretaria
Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, em um
trabalho intersetorial buscam desenvolver o “Mini Censo 2019”, tendo a proposta de coletar
informagdes para a atualizagdo do monitoramento do Plano Municipal de Educagdo de
Guarai, servir de base para planejamento das Politicas Publicas Municipais.

O trabalho intersetorial buscara visitar os domicilios do Municipio de Guarali,
realizando o preenchimento dos formularios de coleta de dados das informagfes dos
componentes dos domicilios Guaraiense, cumprindo como previsto pelo Plano Municipal de
Educacao que tem validade prevista por 10 anos (2015 a 2025), mas seu monitoramento deve
ser realizado anualmente, tendo dentre um de seus objetivos 0 mapeamento do ndmero de
criancas e adolescentes fora da escola e ter um pardmetro sobre a evasdo escolar no
municipio, bem como servir de base para construcdo de politicas pablica municipais.

Caso alguma residéncia ndo esteja acessivel durante a chegada da equipe, esta sera
visitada novamente em outros horarios e datas. A prefeitura através de seus veiculos de
comunicacéo realizara campanha de conscientiza¢cdo da comunidade, de forma a divulgar os
objetivos da realizagdo do Mini Censo, buscando a colaboracdo da comunidade no responder
os formularios.

Conforme preceitua a Constituicdo Federal do Brasil o direito a educacéo é de todos e
inclui ndo sO6 o direito ao acesso, mas também, o direito a permanéncia, a0 sucesso e a
participacdo na gestdo democratica do ensino publico. Acrescentamos aos preceitos da
Constituicdo a necessidade da coleta de informacdes com foco no fortalecer as politicas
publicas municipais, estruturando direitos a educacdo e pactuacdes inter e extramunicipais
com vistas ndo s a oferta com qualidade social da educagdo mas também, a regulacdo dos
servigos municipais ofertados a toda comunidade Guaraiense.

Os dados coletados servirdo para uma melhor articulacdo das novas politicas publicas,
tendo como base o fortalecer da oferta qualitativa do ensino e de politicas publicas para saude
e a sociedade Guaraiense. Na visdo educacional, os levantamentos dardo uma maior dinamica
ao planejamentos das matriculas e dos investimentos na educagdo municipal e das varias areas

e servigos municipais ofertados.

DECRETO N° 6.425, DE 4 DE ABRIL DE 2008

Dispde sobre o censo anual da educagéo.
Art. 20 O censo escolar da educacdo basica sera realizado anualmente em
regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, em cardter declaratério e mediante coleta de dados



descentralizada, englobando todos os estabelecimentos publicos e privados
de educacdo béasica e adotando alunos, turmas, escolas e profissionais da
educagdo como unidades de informagéo.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Art. 5° O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo
qualquer cidaddo, grupo de cidaddos, associacdo comunitaria, organizacao
sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o
Ministério Publico, acionar o Poder Pablico para exigi-lo.

§ 1°. Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboracdo, e
com a assisténcia da Uniéo:

I - recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os
jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso;

(.)

1. PUBLICO-ALVO

Todas as pessoas residentes nas areas geograficas do territorio municipal, mesmo
aquelas que estejam temporariamente ausentes, no periodo definido para a realizacdo do

minicenso educacional.

I11. INFORMACOES A SEREM OBTIDAS

As informacBes coletadas vao retratar ndo s6 a realidade educacional da populagdo
(grau de escolaridade, demanda, sexo, idade, cor, raca, etc.) como também apurar informacdes

socioeconémicas no municipio.

IV. OBJETIVOS

a) Identificar e personalizar aspectos fundamentais relacionados a situacdo de
escolarizacdo da populacdo do municipio quanto ao (atendimento escolar, a demanda
reprimida e a demanda futura etc);

b) Construir subsidios para a atuacdo planejada da Gestdo Municipal e das Secretarias
Municipais, no que se refere a formulacao e avaliacdo de politicas publicas voltadas ao
bem estar comunitario, onde as agdes possam resultar gradativamente na evolucao
qualitativa da oferta dos servicos educacionais, sociais, estruturais e de gestdo de

recursos;



c) Proceder a construcdo do perfil social e educacional da populacdo residente no
municipio, possibilitando & Gestdo Municipal dispor de projecGes mais precisas sobre
este perfil;

d) Subsidiar a Gestdo Municipal quanto a a¢des prioritarias , gerando informacdes quanto
ao cumprimento dentro da visdo das possibilidades orcamentarias do Plano Municipal
de Educagéo e para outros fins;

e) Gerar informacdes estratégicas para as diversas areas de atendimento social do
municipio;

f) Mapear a demanda e a oferta dos servi¢os educacionais e de outros servigos no
municipio;

g) ldentificar as criangas e jovens nominalmente que estéo fora da escola, seu endereco e
situacdo social;

h) Identificar e caracterizar a demanda de escola para criancas e jovens, jovens e adultos,
e de pessoas com necessidades especiais;

i) Identificar pessoas sem documentos basicos a cidadania, documentos como, registros

de nascimento, cartdo SUS, identidade, outros.

V. CONCEPCAO DE MINICENSO EDUCACIONAL

Censo Demografico é o conjunto de dados estatisticos sobre a populacdo de um pais. No
Brasil, os censos demogréaficos sdo realizados de 10 em 10 anos e o IBGE &, por lei, 0 6rgédo
responsavel pela sua realizacdo. As informacGes que compdem 0s questionarios dos censos
variam a cada 10 anos. Isto porque as informacg6es que refletem a realidade de um decénio
podem nao refletir a realidade dos dez anos seguintes, certos dados podem perder importancia

etc.

No caso do minicenso € um levantamento censitario por meio do qual se identifica de
forma personalizada a real situacdo da populacdo do municipio com relacdo ao seu direito a
escolarizacdo identificando as demandas, e se planeja o atendimento em relacdo as

necessidades futuras da sociedade.

O Minicenso Educacional é uma ferramenta de diagnostico extremamente eficaz para o
planejamento municipal das agdes educacionais. Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, o Censo Educacional é atribuicdo dos municipios brasileiros, a quem

cabe o dever “recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens



e adultos que a ele ndo tiveram acesso” (Lei n°® 9.394/96, art.5° § 1° inciso I). Na proposta de
realizacdo do Minicenso no Municipio de Guarai, buscaremos ampliar a area de pesquisa,
agregando nas acgoes coletas de dados que possam subsidiar a reformulagéo das proposta de
investimento dos recursos publicos, tendo como base as informacdes coletadas.

A realizacdo do Minicenso, possibilitara mais do que cumprir como 0 monitoramento
do Plana Municipal de Educacéo, sendo que, uma vez coletados os dados e estes sendo
divulgado possa gerar uma acdo de mobilidade social, em que as a¢des sociais e politicas
possam ser direcionadas nas situacfes problemas detectadas, bem como sera possivel explorar
as informacdes no tecer a cumplicidade e o interesse no discutir e propor mudancas no cenario
social e educacional do municipio com o estabelecimento de metas e caminhos para uma nova
politica publica elencando as prioridades de investimentos visando sanar os pontos negativos
e fortalecer os positivos demonstrados no levantamento realizado pelo Minicenso.

Os dados coletados no minicenso podem influenciar tomadas de decisdes:

Para as comunidades, o minicenso educacional pode ser o inicio de um processo de
mobilizacdo e organizacdo das familias, reconhecendo suas potencialidades e necessidades
para pensar coletivamente no desenvolvimento local.

Para os dirigentes municipais, 0 minicenso educacional é uma poderosa ferramenta de
planejamento, pois permite saber com precisdo quais sdo as demandas da populacdo em
relacdo a educacao bésica e localizar geograficamente onde se concentram essas demandas. O
minicenso educacional, entdo, torna possivel aos gestores publicos planejar onde, quando e
como devem investir para atender a populacdo em suas demandas de educacgdo e para a gestdo
de programas sociais, contribuindo para melhorar a focalizagdo destes nas populacGes
realmente mais necessitadas.

Para tanto, é recomendavel que na realizacdo do minicenso seja levando em conta

alguns preceitos:

1° Decisao Politica

O querer fazer é o primeiro ato para a realizacdo do minicenso educacional enquanto
uma acdo conjunta com os demais 0rgaos envolvidos, pois constitui a decisdo politica do
gestor municipal aprovando e apoiando essa acdo. Essa decisdo é imperativa e imprescindivel
para a realizacdo da agdo e representa, para toda a comunidade do municipio, 0 compromisso
da gestdo publica com a melhoria da qualidade da educagdo e com a promocao dos direitos a
educacdo com inclusdo para todas as criancgas, jovens e adultos, como preceitua a Constituigéo
Federal de 1988.



2° Mobilizacdo de Recursos

A realizagdo do minicenso educacional envolve a mobilizagdo de recursos humanos,
financeiros e materiais. Para desenvolver toda a acdo programada € necessaria a captacao de

recursos junto aos orgaos envolvidos, além da colaboracdo da gestdo municipal:

a) Para que o minicenso seja desenvolvido em parceria com as Secretarias Municipais
intersetorialmente, onde a Secretaria de Salde com 0s agentes de saude e a Secretaria de
Assisténcia Social com seus visitadores, possam agir como entrevistadores, de forma a
realizar a coleta de dados, ficando as Profissionais da Educacdo responsaveis pela
tabulacdo dos dados coletados e a Secretaria de Administragéo na responsabilidade de dar
a visibilidade (elaboracdo de cartazes e outdoors; a confeccdo de faixas; a utilizacdo de
radios locais, 0 servico de sonorizagdo volante; a distribuicdo de notas ou comunicados ou
banner nas redes sociais; outros) necessaria ao desenvolver das acBes e dos dados
coletados.

b) Tenha veiculos de transporte para o deslocamento dos recenseadores, principalmente para
0 recenseamento dos moradores das zonas rurais;

c) De forma que a equipe responsavel pela execucdo dos minicenso seja composta
intersetorialmente e de pessoas que conhecam da gestdo de pessoal e tabulacdo de dados.
Sugestéo:

1 — representante da Salde

1 — representante da Assisténcia Social

1 — representante da Administragéo

1 — representante da Educacdo — da area de linguagens

2 — representantes da educacao — da area de exatas

1 — representante com dominio de recursos de informética

1 — representante do departamento de comunicacdo da prefeitura

d) Para que a equipe tenha tempo de reunirem-se sempre que necessario, de forma a
oferecerem capacitacdo as equipes envolvidas na acdo, tracarem agdes e supervisionarem
as coletas de dados;

e) Sendo preferencialmente que, 0 minicenso ocorra no ano de 2019, com os dados
divulgados nos primeiros meses do ano de 2020, uma vez que servira para a construcao
de politicas de investimento no municipio de Guarai;

f) Para construcéo de calendario de execu¢@o do minicenso;

g) Producéo de material de identificacdo pessoal e visual dos recenseadores.



VI. PROCEDIMENTOS DA GESTAO MUNICIPAL

a) Anélise do formulario destinado ao minicenso;

b) Impressao grafica do caderno do minicenso;

c) Treinamento de pessoal que realizara as visitas domiciliares

d) Estruturacdo de uma base de operacdes voltadas ao suporte de execugdo do minicenso;
e) Materiais de expediente e consumo;

f) Uniforme de identificacdo dos entrevistadores;

g) Nomeacdo de equipe de Direcdo, Supervisdo, Analise e divulgacdo dos dados

coletados.

VIIl. ATRIBUICAO DE PESSOAL NO MINICENSO

e EQUIPE DE SUPERVISAO OU COORDENAGAO OU DIREGCAO

a) Promover a orientacao e o suporte técnico durante a coleta;

b) Recrutar e selecionar os recenseadores;

c) Fornecer apoio logistico aos recenseadores;

d) Orientar a equipe de recenseadores quanto aos procedimentos a serem adotados, caso
surjam davidas durante o trabalho;

e) Recolher os questionarios e efetuar a consisténcia dos dados coletados;

f) Organizar os roteiros de deslocamento dos recenseadores;

g) Providenciar a substituicdo do recenseador, se por motivo de forca maior houver

alguma desisténcia.

e RECENSEADOR OU ENTREVISTADORES

a) Coletar informacdes sobre as pessoas moradoras nos domicilios;

b) Comunicar ao supervisor(a) ou coordenador(a), ao qual estiver subordinada, a
ocorréncia observada durante a coleta dos dados;

c) Cumprir os prazos de coleta definidos pela supervisdo ou coordenacao;

d) Anotar no campo de identificacdo apropriado todos os domicilios visitados, inclusive
0s que estiverem fechados ou vagos, buscando sempre informacdes corretas sobre 0s
motivos do domicilio estar fechado, procurando saber quais os melhores dias e

horéarios para encontrar os referidos moradores;



e) Entregar diariamente ou semanalmente ao supervisor ou coordenador, em local
previamente definido, todas as planilhas ou questionarios utilizados no dia, inclusive
das entrevistas no realizadas;

f) Percorrer previamente todo setor censitario que lhe couber com vistas a correta
identificacdo de sua area de trabalho (ponto inicial ou ponto de partida do percurso,
quarteirdes, limites), fazendo levantamento prévio de eventuais dividas, para solucéo
imediata junto ao supervisor ou coordenador;

g) Realizar a entrevista, seguindo fielmente a leitura dos dados no formulario de
pesquisa, na duvida entrar em contato direto com supervisor ou coordenador dos
levantamentos;

h) Visitar a totalidade das residéncias do setor e realizar a entrevista, retratando fielmente
as informacdes prestadas pelo morador;

i) Preencher os questionarios de modo legivel, em letra de f6rma, com caneta
esferogréfica.

J) Respeitar os limites da sua &rea geogréafica de trabalho;

k) Ser objetivo e claro, procurando adequar as palavras ao universo do seu entrevistado;

I) Ser gentil, pois seu trabalho depende demais da boa vontade das pessoas que vocé vai
entrevistar; Respeitar os limites da sua area geografica de trabalho;

m) Manter sigilo sobre as informagdes coletadas;

n) Criar um clima de cordialidade, despertando confianca e interesse dos entrevistados;

0) Evitar assuntos e comentarios que gerem constrangimento aos informantes;

p) Ao término da entrevista, agradecer em nome do municipio.

CONSIDERACOES

O éxito do minicenso educacional e social dard a Gestdo Municipal subsidios para
tomadas de atitudes frente aos desafios da oferta qualitativa do ensino e das ac¢Oes sociais
destinadas a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos Guaraienses, bem como as propostas
da Gestdo Publica para o Municipio de Guarai.

Vemos que a constru¢do de um Banco de Dados facilitara a construcdo de politicas
publicas voltadas ao apoio as acdes educacionais, sociais e estruturais, servindo de ponto de
apoio aos gestores publicos, pesquisadores e outros atores locais tenham acesso a uma base de
dados para subsidiar o planejamento e a gestdo da educacdo no municipio e também de outras

areas sociais como saude, assisténcia social, dentre outras.



Os dados consolidados no minicenso, servirdo como referéncia para avaliar e
acompanhar a execucdo das acles planejadas, demonstrando 0s possiveis avangos ou
retrocesso, estando disponivel para os diversos setores do governo municipal e atores sociais

que lutam pela melhoria e aplicacao das politicas publicas.

O minicenso servira de referencial para o governo municipal, onde os principais
beneficiarios sdo efetivamente os cidadaos residentes no territorio municipal que podem ter
no minicenso educacional e social um verdadeiro instrumento de conhecimento util para
subsidiar as politicas publicas que visam melhorar a qualidade da educacdo e da vida da

populacdo Guaraiense.
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